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Hva er hensikten med modulen?

Årskalenderen er et verktøy for planlegging og strukturering av et år. Hensikten er å 
effektivisere, engasjere, motivere og samkjøre organisasjonen. Modulen må henge sammen 
med organisasjonens mål, strategier, planer og visjoner. 

De 3 komponentene – Plan, Årshjul og Årskalender

En plan er en samling av aktiviteter som skal finne sted i løpet av året. Dersom planen ikke 
lukkes ved årsskiftet så ruller den over til neste år. Du kan lage mange planer for ulike deler 
av virksomheten.

En aktivitet kan være noe som skal gjennomføres eller noe du vil ha en påminnelse om.
En aktivitet må ha en tittel og en dato. Den kan også ha en beskrivelse og det er mulig å sette 
opp at personer skal få varslinger på epost om aktiviteten. 

Om purringer benyttes er det enkelt å deaktiverer purringen fra mailen som sendes ut fra 
modulen. Det er mulig å sette opp logg-funksjonalitet med tilhørende rettighetsstyring for å 
loggføre hva som er gjort, eller oppgaver i forbindelse med aktivitetene. 

Årshjulet viser hvordan aktivitetene i en plan fordeler seg utover året.
I midten av hjulet kan du velge hvilken plan du vil se.
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Årskalenderen benyttes for å se to eller flere planer opp mot hverandre.
Du kan se dem ved siden av hverandre eller slå dem sammen i en kalendervisning. 

Det er mulig å sette opp flere tavler (dvs. samlinger av planer). På bildet ovenfor har vi laget 
en egendefinert tavle som inneholder «Konsernmøter 2022», «Tidsfrister Økonomi» og 
«Eksterne revisjoner».


