Fagskulen Vestland ADMINISTRATIVT
% Vestland fylkeskommune HMS

|Vernetjenesten

Verneomradeinndeling

Fglgende skal legges til grunn for vurderingene:

e Kravene i arbeidsmiljgloven: Antall verneombud fastsettes i forhold til virksomhetens
stgrrelse, arbeidets art og arbeidsforholdene for gvrig ... Hvert verneomrade skal
veere klart avgrenset og ma ikke vaere stgrre enn at verneombudet kan ha full oversikt
og ivareta sine oppgaver pa en fullt forsvarlig mate (aml § 6-1 (2)).

e Verneomradet bgr ikke veere for stort - og det viktigste; verneomradet ma ikke vaere
stgrre enn at verneombudet kjenner arbeidsmiljget for de ansatte i verneomradet godt og
at arbeidstakerne kjenner verneombudet godt.

e Verneomradet bgr ikke vaere stgrre enn at det er nok for verneombudet & forholde seg til
én leder.

e Verneomradet skal veere klart avgrenset til definerte arbeidslokaler og/eller klart
avgrensede ansattgrupper. Det er ikke noe i veien for et én leder forholder seg til flere
verneombud.

e Verneomradet bgr normalt fglge organisasjonsstrukturen. Noen ganger kan det imidlertid
veere ngdvendig 8 gjgre andre vurderinger; f. eks hvis man har spesielle yrkesgrupper
med sterke felles problemstillinger eller spesielle geografiske forhold.

e Miljger med spesialaktiviteter kan gjore det naturlig med relativt sm& omrader, med f3
tilsatte.

Planer om endringer i verneomrader legges fram for skolens arbeidsmiljgutvalg
(AMU) etter forst & ha veert drgftet med de arbeidstakerne det angar.
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1. Hovedverneombud

Til hovedverneombud kan velges enten et av verneombudene eller en annen arbeidstaker
som har eller har hatt tillitsverv ved virksomheten, jf. arbeidsmiljgloven § 6-1 (3).

Ved virksomhet hvor en lokal fagforening organiserer flertallet av
arbeidstakerne, utpeker denne hovedverneombudet.

I virksomhet som har flere lokale fagforeninger som til sammen organiserer flertallet av

arbeidstakerne, men hvor ingen av dem organiserer flertallet alene, kan de i fellesskap

utpeke hovedverneombudet. Blir de ikke enige, kommer regelen i fjerde ledd til anvendelse.
Dersom vilkdrene etter tredje ledd ikke er oppfylt, velger verneombudene
hovedverneombud. Ved stemmelikhet avgjgres valget ved loddtrekning.

Hovedverneombudet har ansvar for & samordne verneombudenes virksomhet. Spgrsmal som
gjelder flere verneomrader, skal forelegges hovedverneombudet. Spgrsmal om hvilket
verneombud en sak hgrer under, avgjgres av hovedverneombudet.

For gvrig gjelder de regler som er fastsatt for verneombudet, tilsvarende for
hovedverneombudet.

Hovedverneombudet for Fagskolen i Hordaland er; Sjur Veim
Funkjsjonstid to ar fra; februar 2019 - 31.12.2021

2. Verneombud

Verneombudet skal pd vegne av de tilsette og i samarbeid med aktuelle ledere
kontrollere/ sikre at arbeidsgiver fglger opp pliktene sine nar det gjelder arbeidsmiljg
og sikkerhet gjennom aktiv deltakelse i HMS - arbeidet pa arbeidsplassen.

Verneombudet blir valgt etter "Forskrift om verneombud og arbeidsmiljgutvalg".
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3. Vernerunde

Forbedring av arbeidsmiljg, rette innsats mot viktige

Ll satsingsomrader for skolen

Nar: Minst 2 ganger arlig innenfor respektive omrader
Ansvar og

myndighet: Rektor og avdelingsledere

Delegert ansvar og Hovedverneombud, andre ressurspersoner
myndighet: (verneleder/driftsleder/HMS - personale)

Rapportering: Skriftlig. Dokumentet lagres under AMU p4 fellesomradet.

Referanse: Forskrift om systematisk HMS - arbeid i virksomheter § 5.6
(Intern-kontroll forskriften)

Fagskolen i Hordaland skal gjennomfgrer de kartleggingene som er beskrevet i
kortform nedenfor.

Vernemgter

Vernerunder

Arbeidsmiljgkartlegging

Kontroll av ngd- og ledelys

Kontroll av elektrisk anlegg

Arlig kontroll av slukkeutstyr

Arlig kontroll av brannmeldingssentral
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4. Vernemgte

Hvorfor:
Nar:

Omfang:
Hvordan:

Gjeld for:

Ansvar og
myndighet:

Delegert ansvar og
myndighet:
Rapportering:

Referanse:

5. Arbeidstaker

Veaere i dialog med alle tilsette og gi eller motta informasjon
om HMS spgrsmal

Minst to ganger arlig

1-2 timer. Kan utvides

Fellesmgte; undervisning/orientering/diskusjon om spesielle
HMS tema

Ansatte ved Fagskolen i Hordaland

Rektor og avdelingsledere

Hovedverneombud, andre ressurspersoner
(verneleder/driftsleder/HMS - personale)

Skriftlig pd "Rapporteringsskjema KS"”

Forskrift om systematisk HMS - arbeid i virksomheter § 5.6
(Inter-kontroll forskriften)

Den enkelte arbeidstaker skal rette seg etter de mal og beslutninger som blir fattet
ved arbeidsplassen og delta i utformingen av den. Arbeidstakerne skal kjenne til lover
og forskrifter som gjelder for arbeidet deres. Alle har plikt til & melde fra om feil og
mangler som kan gi darligere Hms- forhold. Alle skal gjennom praktisk handling vise
ansvar for egen og andre sin trivsel og helse.

6. Funksjonstid for verneombud

Funkjsjonstid to ar fra;

februar 2019 - 31.12.2021
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7. Verneomrdde Nordnes

Omrade Verneombud Ansvarlig leder
Underetasjene Njal Gjellestad Torbjgrn Mjelstad
1l.etasjene MartinaSupperberger Hamre | Giulia Casella
2.etasjene Sjur Veim Rune Aase
3. etasjene Bjgrnar Seim Oddvar Monslaup

Mirjam Lundhaug Mariann Hovland
4.-5. etasjene
Margaretastredet Roger @lmheim Tommy Kokai

8. Verneomrade Nygard

Omrade Verneombud Ansvarlig leder
E-blokk Hans Magne Gloppen Lars Hellevik
Hovedblokk Gustav Bahus Lars Hellevik

9. Verneomrade Austevoll

Omrade Verneombud

Ansvarlig leder

Geir Johannessen

Havard Endre Waage

10. Verneomrade Voss

Omrade Verneombud

Ansvarlig leder

Andrid Solaas Innset

11. Verneomradde Hjeltnes og Ulvik

Omréade Verneombud

Ansvarlig leder

Andrid Solaas Innset

12. Verneomrdde Norheimsund

Omrade Verneombud Ansvarlig leder
Atle @strem Rune Aase
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